Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2018 году
ГКОУ СО «Верхнесалдинская школа»
	№
п/п
	Наименование мероприятия Плана
	Сроки исполнения
	Ответственный/ые за исполнение мероприятия
	Информация о реализации мероприятия
(проведенная работа)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Разработка и утверждение  плана по противодействию коррупции
	01.02.2018г.
	О.Г.Матвееева, заместитель директора по УВР, комиссия по противодействию коррупции
	План работы размещен на информационном стенде и на сайте ОУ

	2.
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов ГКОУ СО «Верхнесалдинская школа», подлежащих проверке на коррупционность
	11.02.-18.01.2018г.
	О.Г.Матвеева., зам. директора по УВР, члены Комиссии по противодействию коррупции
	Проведена одна антикоррупционная экспертиза 
(проверено 5 действующих нормативно-правовых акта).
Выполнено в полном объеме в установленные сроки.

	3.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений.
	11.01.2018 г.
	О.Г. Матвеева, заместитель директора по УВР.
	Организована  работа  Комиссии по противодействию коррупции в ОУ, ведется документация  по противодействию коррупции в ОУ
Сформирован пакет документов по антикоррупцион-ной деятельности, проводится информирование работников ОУ и граждан

	4-5.
	Организация работы по соблюдению работниками школы Кодекса этики и служебного поведения.
	15.02.2018г.
01.09.2018г.
	Сысоева И.В., директор, А.А. Куликовских А.А., ответственная за сайт
	Проведено 2 совещания при директоре по соблюдению кодекса этики и служебного поведения всеми работниками школы.
Размещена информация  на сайте ОУ по доступности обращений граждан по предупреждению коррупционных проявлений в школе и соблюдению кодекса этики и служебного поведения.


	6.
	Контроль функционирования сайта ОУ в соответствии со ст.32 Закона РФ «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ 
Сопровождение раздела «Антикоррупционная  деятельность»,
наличие Гостевой книги и Форума для обсуждения вопросов деятельности ОУ

	2 раза в год по полугодиям
	Сысоева И.В., директор, А.А. Куликовских А.А., ответственная за сайт
	Размещены в общедоступных местах (на стенде 1 этажа) и на сайте ОУ:
Устав ОУ с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном образовании детей с ОВЗ;
Адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных проявлений.
Мероприятие выполнено полностью в срок.

	7-8.
	Контрольные  мероприятия Комиссии по противодействию коррупции  за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей)в ОУ
	11.01.2018 – 31.12.2018г.
	Шевцова З.П. – зам. директора по УВР
Танкушина Т.В. – главный бухгалтер
	Комиссией проведено 2 проверки работы классных руководителей ( 9 работников)  и воспитателей ГПД ( 6 работников) с родителями обучающихся.
 В отчетный период фактов неправомерного взимания денежных средств на зафиксировано

	9.
	Прием  граждан и работников ОУ членами Комиссии по противодействию коррупции
	1 раз в месяц 
( среда) с 14.00 часов до 17.30 часов
	О.Г.Матвеева,
члены комиссии.
	3 обращения  граждан, проведены разъяснения

	10.
	Заседание комиссии по противодействию коррупции:
1. «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГКОУ СО «Верхнесалдин-ская школа» на 2016г»
2. «О недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением»
3. «Вопрос исполнения законодательства в борьбе с коррупцией за 1 полугодие 2016г.»
4. «Исполнение Кодекса этики работников ОУ за 2018 год»
5. «Утверждение Декларации о конфликте интересов работников ОУ и введение норм по конфликту интересов  работников ГКОУ СО «Верхнесалдинская школа»
6. «О контроле за работой Комиссии ОУ по распределению стимулирующих выплат работникам школы»
	11.01.2018г
23.12.2018г. 
27.05.2018г.
14.10.2018г.
23.03.2018г.
26.02.2018г
26.08.2018г.

	О.Г.Матвеева, заместитель директора по УВР.
	Проведено 6 заседаний Комиссии по противодействию коррупции учреждения. Составлены протоколы и размещены на информационном стенде ОУ
1.Утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в ОУ на 2016г.
2. Проведено обсуждение неприятия подарков, обмена подарками, неразглашение персональных данных  Работники школы ознакомлены с документами по данным вопросам под подпись
4. Проведен анализ по обращениям граждан и родителей, принято решение по контрольным мероприятия на 2017г.
5. С Декларацией ознакомлены работники ОУ, даны разъяснения по выполнению норм Декларации, разработана Памятка для работников ОУ, выданы работникам для личного пользования.
Контроль  исполнения Положения об оплате труда работников ОУ на основании Постановления № 973 – ПП. Контроль за информированием работы комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам

	11.
	Встречи педколлектива и обучающихся с представителями правоохранительных органов по вопросам профилактики и противодействию коррупции в ОУ
	20.05.2018
01.10.2018г.

	З.П. Шевцова, классные руководители
члены комиссии
	Правила внутреннего распорядка работников ОУ
Правила поведения учащихся ОУ
Кодекс этики работников ОУ


	12 – 13.
	Инструкторско-методические совещания с классными руководителями 1-9 классов по вопросам реализации антикоррупционной политики в сфере образования «Об установлении в отношении них запретах, ограничениях и обязанностях»
	29.03.2018г.
08.11.2018 г.
	О.Г.Матвеева, заместитель директора по УВР, Смагина Л.В., специалист по кадрам
	Проведены 2 совещания в форме конференции об обязанностях классных руководителей, обязанностях и ограничениях антикоррупцион-ной политики в сфере образования педагогических работников

	14.
	Общее собрание работников на тему: «Коррупция в России: основные нормы Закона и риски»
	28.10.2018г.
	О.Г.Матвеева, замес титель директора по УВР, члены комиссии
	Проведено общее собрание по борьбе с коррупцией, по переводу работников ОУ  на новую систему оплаты труда, согласно Постановления Правительства Свердловской области №708-ПП от 12.10.2016г.

	15 - 16.
	Общешкольное родительское собрание с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции
	16.03.2018г. 15.09.2018г.

	Сысоева И.В., директор; О.Г.Матвеева, заместитель директора по УВР, классные руководители
родительский комитет
	Проведено 2 общешкольные родительские собрания.
Родителям  разъяснена информация о запрете дарения подарков и подлоге в отношении педагогических работников
Представлен Публичный доклад директора школы по деятельности ОУ за 2015-2016 учебный год.
Ежегодный отчет  размещен на сайте ОУ

	17.
	Размещение статей о недопущении коррупции и решений школьной комиссии по противодействию коррупции на информационном стенде на 1 этаже школы для родителей ОУ
	1 декада декабря
 2018 г. 
	Л.П. Каличенок, библиотекарь, Шевцова З.П.
	Информирование родителей о работе в ОУ по противодействию коррупции.

	18-21.
	Мониторинг выполнения работы школы, положения действующего законодательства в части предварительного уведомления нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	11.04.2018г.
21.09.2018г.
12.12.2018г.
	И.В. Сысоева, директор ОУ; О.Г.Матвеева заместитель директора по УВР; 
	Проведено 3 проверки. Установлено три работника, выполняющие иную оплачиваемую работу, предоставлены графики работы и заявления.

	22.
	Заполнение работниками деклараций о конфликте интересов
	20-30. 01. 2018 г.

	Директор 
главный бухгалтер зам. директора по УВР
	Заполнены декларации о конфликте интересов
директором ОУ, главным бухгалтером, зам. директора по УВР, завхозом ОУ, педагогическими работниками ОУ

	23-29.
	Мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения и правовой культуры обучающихся:
1.  Урок-презентация «Антикоррупционные меры в Российской Федерации»
2. Классный час в 7-9 классах по теме «Факты о взятках. Это интересно». 7А, 7Б классы.
3. Классный час в 9 классе «Коррупция: прошлое и настоящее».
4. Конкурс рисунков для учащихся 5-9 классов на тему: «Без коррупции с детства»
5. Классный час на тему «Мои права»
6. Классный час «Я - гражданин России»
7. Библиотечный урок «Про взятку» в 7-9 классах.
.


	29.01.2018г.
21.10.2018г.
16.11. 2018г. 
09.12.2018г.
19.02.2018г
20.05.2018г.
22.04.2018г.

	З.П. Шевцова, заместитель директора по УВР,
классные руководители
Классные руководители, члены комиссии 
Л.П. Каличенок, учитель, библиотекарь

	Проведено 7 мероприятий  в классах для обучающихся с легкой умственной отсталостью.
Мероприятия проведены в полном объеме, подведены итоги конкурса рисунков, в классных журналах записаны классные часы по данном тематике 

Подготовлены памятки для детей и родителей по правам детей и недопущению коррупционных действий в сфере воспитания и образования

	30.
	Размещение в средствах массовой информации, на сайте ОУ материалов, способствующих предотвращению коррупции  в действиях работников ГКОУ СО «Верхнесалдинская школа»
	В течение октября  вышел цикл передач на телевидении города Верхняя Салда «Орбита» и цикл статей в городских газетах о деятельности школы
	Директор
Зам. директора по УВР
классные руководители
	Информирование о деятельности ОУ родителей и общественности города

	31.
	Организация личного приема граждан директором школы
	Каждый вторник с 14.00 часов до 18.30 часов
	И.В. Сысоева,
О.Г.Матвеева
	Обратились 9 человек (родители обучающихся), получили разъяснения и приняты решения по созданию благоприятной обстановки  в учреждении

	32.
	Наличие в открытом доступе ящика  для обращений граждан
	Установлен 01.09.2016г.

	Директор И.В. Сысоева, Л.А. Новикова, заведующий хозяйством
	Обращений через эту форму передачи  не поступало

	33.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом №44 – ФЗ о закупочной деятельности
	Один раз в квартал
25.03.2018г.
24.06.2018г.
23.09.2018г.
23.12.2018г.
	Танкушина Т.В. – главный бухгалтер
	Утверждено Положение о закупках товаров, работ, услуг для обеспечения нужд ГКОУ СО «Верхнесалдинская школа»
Утверждено Положение о единой комиссии по закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения нужд ГКОУ СО «Верхнесалдинская школа»


Выводы: 
В ходе реализации плана по противодействию коррупции не выявлено причин и условий,  
способствующих коррупционным нарушениям в ОУ.
Из 32  запланированных мероприятий выполнено 32  мероприятия, из них:
выполнено в полном объеме в установленные сроки – 32;
с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий
не выполнено – 0 мероприятий.
Имело место изменение тем мероприятий для обучающихся на основании более прочного   
усвоения материала, в зависимости от уровня развития обучающихся.
        Директор школы  ____________________                                   О.Г. Матвеева
