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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа воспитания для обучающихся ГБОУ СО «Верхнесалдинская

школа, реализующая адаптированные основные общеобразовательные
программы» (далее – Программа воспитания) является обязательной частью
АООП УО (вариант 2).

Назначение Программы воспитания - поддержка и развитие
воспитательной работы в образовательных организациях, реализующих
адаптированные основные образовательные программы, помощь
педагогическим работникам в систематизации воспитательной деятельности с
учетом особых образовательных потребностей обучающихся. Ожидаемый
результат Программы воспитания: создание собственных рабочих программ
воспитания в образовательных организациях, реализующих АООП УО (вариант
2), регулярный самоанализ практики педагогическими коллективами и
оформление педагогических замыслов в соответствии с современными
нормативно правовыми требованиями.

Программа воспитания обучающихся ориентирует педагогический
коллектив на совместную работу, на создание и развитие внутришкольных
сообществ, поддерживает традиционную для отечественной сферы образования
нравственную, гуманистическую основу, приоритет воспитательных задач над
узко прагматическими, а именно: приоритет в формировании жизненной
компетенции обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной
отсталостью, тяжелыми и множественными нарушениями развития, развитии их
личности с целью максимально возможной социализации и интеграции в
общество.

Программы воспитания обучающихся направлены на обеспечение
личностного и социокультурного развития обучающихся с умеренной, тяжелой,
глубокой умственной отсталостью, с ТМНР в единстве урочной, внеурочной и
внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе
образовательной организации, семьи и других институтов общества.

Программа воспитания призвана создать организационно-педагогические
условия для достижения личностных образовательных результатов, указанных в
ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью
(интеллектуальными нарушениями), связанных с:

- социально-эмоциональным участием в процессе общения и совместной
деятельности;

- формированием социально ориентированного взгляда на окружающий
мир, уважительного отношения к окружающим; - овладением начальными
навыками адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся мире;

- освоением доступных социальных ролей;

3



- развитием мотивов учебной деятельности и формированием личностного
смысла учения;

- развитием самостоятельности и личной ответственности за свои поступки
на основе представлений о нравственных нормах, общепринятых правилах; -
формированием эстетических потребностей, ценностей и чувств;

- развитием этических чувств, доброжелательности и
эмоционально-нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания
чувствам других людей; - развитием навыков сотрудничества с взрослыми и
сверстниками в разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов
и находить выходы из спорных ситуаций;

- формированием установки на безопасный, здоровый образ жизни,
наличие мотивации к труду, работе на результат, бережному отношению к
материальным и духовным ценностям.

Воспитательная работа ориентирована на помощь в формировании
жизненной компетенции обучающегося, на развитие адекватных отношений
между ребенком, педагогическим работниками, другими обучающимися,
родителями (законными представителями); на профилактику конфликтов в
классе, образовательной организации, на поддержание эмоционально
комфортной обстановки в обучении; развитие компенсаторных способов
деятельности в учебно-познавательном процессе и повседневной жизни;
развитие познавательного интереса, познавательной активности; расширение
умения адекватно использовать речевые и неречевые средства общения;
систематическое и целенаправленное развитие всех органов чувств.

Программа воспитания обучающихся с умственной отсталостью,
получающих общее образование по АООП УО (вариант 2), включает следующие
разделы: - пояснительная записка с указанием статуса документа, его места в
комплексе программно-методического обеспечения воспитательного процесса
образовательной организации.

- раздел "Особенности организуемого в образовательной организации
воспитательного процесса": в разделе сжато прописываются специальные
условия реализации программы воспитания, исходя из особых образовательных
потребностей обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной
отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и
множественными нарушениями развития с учетом возрастных особенностей.

2. Особенности организуемого в образовательной организации
воспитательного процесса.

Принципы воспитательной работы, используемых в образовательной
организации: 1) культура взаимного уважения, неукоснительное соблюдение
прав всех участников воспитательной работы, прав семьи, воспитывающей
обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, самого обучающегося, педагогических
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работников, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и
его семье;

2) ориентир на создание в образовательной организации психологически
комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой
невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических
работников;

3) здоровьесбережение как ключевой принцип воспитательной работы,
развитие и укрепление ценности здоровья, здорового образа жизни; понимание
ребенком собственных возможностей и умением грамотно обходиться
ограничениями;

4) реализация процесса воспитания главным образом через создание в
образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы
объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и
доверительными отношениями друг к другу;

5) организация основных совместных дел, образовательных событий,
мероприятий, включающих обучающихся и педагогических работников как
предмета совместной заботы;

6) последовательное дозированное вовлечение семьи обучающегося,
включая братьев и сестер, в систему ценностно окрашенных, личностно
значимых общих дел, событий, мероприятий;

7) системность, целесообразность и нешаблонность воспитательной
работы как условия ее реализации;

8) поддержка максимально возможной самостоятельности обучающегося,
способностей обучающегося опираться на собственные знания и умения;
бытовая и социальная компетентность (в соответствии с реальным уровнем
возможностей).

Среди основных традиций воспитания в школе можно выделить
следующие: − стержнем годового цикла воспитательной работы являются
ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция
воспитательных усилий педагогических работников;

− важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для
воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся
является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное
проведение и коллективный анализ их результатов;

− в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления
обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного
наблюдателя до помощника организатора);

− при проведении общешкольных дел поощряется конструктивное
межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их
социальная активность; − ключевыми фигурами воспитания в школе являются
классный руководитель и тьютер, реализующие по отношению к обучающимся
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личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении
конфликтов) функции. − педагогические работники школы ориентированы на
формирование коллективов в рамках школьных классов, групп, и иных детских
объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских
взаимоотношений.

Все общешкольные мероприятия, а также значимые события на уровне
класса, группы, детского объединения традиционно освещаются в школьных
медиа: на сайте школы, страничках социальных сетей, выпусках стенгазет.

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства
предусматривает: - участие представителей организаций г. Коломна в проведении
отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и
календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей,
государственные, региональные, школьные праздники, торжественные
мероприятия и т.п.);

- участие представителей организаций в проведении отдельных уроков,
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей
тематической направленности; - проведение на базе школы отдельных уроков,
занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые
обучающимися, педагогами с организациями благотворительной, экологической,
патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на
воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное
воздействие на социальное окружение.

Основными задачами при работе с родителями (законными
представителями) обучающихся являются:

1. Создание оптимальных условий функционирования и
совершенствования сотрудничества в организации работы с родителями
(законными представителями).

2. Вовлечение родителей (законных представителей) в совместную
воспитательную деятельность.

Систематически проводится работа по таким вопросам, как
• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах

их детей, о жизни класса в целом;
• помощь родителям обучающихся или их законным представителям в

регулировании отношений между ними, администрацией образовательного
учреждения и учителями предметниками;

• организация родительских собраний, происходящих в режиме
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;

• привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел
класса; • организация на базе класса семейных праздников, конкурсов,
соревнований, направленных на сплочение семьи и образовательного
учреждения.
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Значительное место в системе работы классных руководителей с
родителями (законными представителями) обучающихся отводилось
психолого-педагогическому просвещению и информационному обеспечению.
На родительские собрания приглашались учителя-предметники,
педагог-психолог, которые знакомили родителей с особенностями учебных
предметов, с целями и задачами, программами, методикой, своими
требованиями. Такие выступления позволили избежать многих конфликтов,

вызванных незнанием и непониманием родителями сложности и
специфики учебной деятельности в нашем образовательном учреждении.

Для осуществления контроля за организацией и качеством питания для
родителей (законных представителей) был составлен график посещения
школьной столовой. Родители дегустировали завтраки и обеды, записавшись на
сеанс дегустации через Школьный портал, заполняли на портале анкету о
качестве и организации питания в ОУ и выкладывали фотографии контрольных
порций.

3. Цели и задачи воспитания обучающихся с ОВЗ.
Формулирование цели воспитания в образовательной организации исходит

из разделяемого и принимаемого воспитательного идеала, а также основывается
на базовых для нашего общества ценностях.

Ориентиром современного национального воспитательного идеала
является высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России,
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий
ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных
и культурных традициях многонационального народа России.

К базовым ценностям нашего общества относятся семья, труд, отечество,
природа, мир, знания, культура, здоровье, человек.

Цели воспитания обучающихся с ОВЗ в образовательной организации:
усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество выработало
на основе базовых ценностей в доступном для обучающихся с умеренной,
тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями),
с тяжелыми и множественными нарушениями развития объеме (в усвоении ими
социально значимых знаний); в развитии позитивных отношений обучающихся
к этим общественным ценностям (в развитии их социально значимых
отношений); в приобретении обучающимися соответствующего этим ценностям
опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на
практике (в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

Стремление педагогических работников к достижению поставленной цели
предполагает, прежде всего, выявление и поддержку положительной динамики в
личностных образовательных результатах обучающихся с умеренной, тяжелой,
глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с
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тяжелыми и множественными нарушениями развития, а не единый уровень
воспитанности. В этой связи важны скоординированные усилия всего школьного
коллектива, вовлечение в воспитательную работу семьи обучающегося и
значимых для него людей.

В воспитании обучающихся целевым приоритетом является создание
благоприятных условий для усвоения обучающимися с умственной отсталостью
социально значимых знаний - знаний основных норм и традиций того общества,
в котором они живут. Знание их станет базой для развития социально значимых
отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально
значимых дел в будущем.

Приоритетные ценностные отношения:
- к семье как главной опоре в жизни человека, к значимым взрослым и

обучающимся; - к труду;
- к собственному здоровью;
- к формированию особой культуры - культуры здоровьесбережения; - к

своему отечеству, своей малой и большой Родине; - к природе как источнику
жизни на Земле, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны
человека; - к миру как главному принципу человеческого общежития, условию
крепкой дружбы, налаживания отношений с другими людьми;

- к знаниям;
- к мировой и отечественной культуре как духовному богатству общества и

важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое
дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение.

Сформулированная цель предполагает ряд задач, максимально
приближающих к ее достижению:

- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых
дел и событий, поддерживать традиции их коллективного проведения и
организации; - реализовывать потенциал классного руководства в воспитании
обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни
образовательной организации;

- вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные
объединения дополнительного образования, реализовывать их воспитательные
возможности, вовлекать педагогических работников дополнительного
образования в обсуждение совместной воспитательной работы; - использовать в
воспитании обучающихся потенциал школьного урока, поддерживать
использование на уроках адекватных форм занятий с обучающимися;

- максимально использовать воспитательные возможности коррекционных
и коррекционно развивающих занятий, последовательно вовлекать специалистов
коррекционного профиля и педагогических работников сопровождения в
обсуждение воспитательных задач и способов их решения;

- развивать взаимодействие между педагогическими работниками и
последовательность в решении воспитательных задач;
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- выявлять и поддерживать детские инициативы и самостоятельность на
доступном для обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной
отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и
множественными нарушениями развития уровне;

- организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и
реализовывать их воспитательный потенциал;

- организовывать раннюю профориентационную работу с обучающимися,
знакомить с миром профессий;

- развивать здоровьесберегающую предметно-пространственную и
коммуникативную среду образовательной организации и реализовывать ее
воспитательные возможности; - организовать работу с семьями обучающихся,
их родителями (законными представителями), направленную на совместное
решение проблем личностного развития обучающихся, развитие насыщенной
школьной жизни.

Особые образовательные потребности обучающихся с умеренной, тяжелой,
глубокой умственной отсталостью, с ТМНР диктуют необходимость разработки
СИПР для их обучения и воспитания.

Целью реализации такой программы является обретение обучающимся
таких жизненных компетенций, которые позволяют ему достигать максимально
возможной самостоятельности в решении повседневных жизненных задач,
обеспечивают его включение в жизнь общества на основе индивидуального
поэтапного, планомерного расширения жизненного опыта и повседневных
социальных контактов в доступных для него пределах.

СИПР разрабатывается на основе АООП и нацелена на образование
обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью, с ТМНР
с учетом их индивидуальных образовательных потребностей. СИПР
составляется на ограниченный период времени (один год). В ее разработке
принимают участие все специалисты, работающие с ребенком в образовательной
организации, и его родители (законные представители).

В соответствии с требованиями ФГОС к ФАООП УО (вариант 2)
результативность обучения каждого обучающегося оценивается с учетом
особенностей его психофизического развития и особых образовательных
потребностей. В связи с этим требования к результатам освоения
образовательных программ представляют собой описание возможных
результатов образования данной категории обучающихся. Личностные
результаты освоения АООП могут включать:

1) основы персональной идентичности, осознание своей принадлежности к
определенному полу, осознание себя как "Я";

2) социально-эмоциональное участие в процессе общения и совместной
деятельности;
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3) формирование социально ориентированного взгляда на окружающий
мир в его органичном единстве и разнообразии природной и социальной частей;
4) формирование уважительного отношения к окружающим;

5) овладение начальными навыками адаптации в динамично
изменяющемся и развивающемся мире;

6) освоение доступных социальных ролей (обучающегося, сына (дочери),
пассажира, покупателя), развитие мотивов учебной деятельности и
формирование личностного смысла учения;

7) развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки
на основе представлений о нравственных нормах, общепринятых правилах;

8) формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств;
9) развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально

нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других
людей;

10) развитие навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками в
разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить
выходы из спорных ситуаций;

11) формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни,
наличие мотивации к труду, работе на результат, бережному отношению к
материальным и духовным ценностям.

4. Виды, формы и содержание деятельности.
Модуль «Классное руководство»
Классный руководитель (воспитатель, куратор, наставник, тьютор): -

организует работу по созданию коллектива (группы); - осуществляет
индивидуальную воспитательную работу с обучающимися;

- взаимодействует с другими педагогическими работниками,
специалистами коррекционно развивающего профиля, педагогами
дополнительного образования, работающими с обучающимися данного класса
(группы);

- выносит проблемные ситуации в рамках воспитательной работы на
обсуждение психолого-педагогического консилиума образовательной
организации; - включает в совместную воспитательную работу родителей
(законных представителей) обучающихся или их законных представителей;
корректно привлекает братьев и сестер обучающегося при подготовке открытых
мероприятий, образовательных событий и иных значимых школьных дел;

- совместно с администрацией образовательной организации планирует
взаимодействие с внешними партнерами, а также с родительскими
сообществами и объединениями лиц с инвалидностью.

Виды и формы деятельности обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой
умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и
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множественными нарушениями развития адаптируются с учетом их
особенностей и особых образовательных потребностей):

а) на уровне воспитательной работы с классом (группой):
- инициирование и поддержка участия класса (группы) в общешкольных

ключевых делах и событиях;
- организация интересных и полезных для личностного развития

обучающегося совместных дел с другими обучающимися его класса;
- походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и

родителями (законными представителями);
- празднования в классе (группе) дней рождения обучающихся,

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами совместно
со взрослыми поздравления, микромероприятия;

- выработка законов и правил класса (группы), помогающих обучающимся
освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в
образовательной организации; - развитие и поддержка взаимопомощи
обучающихся как в вопросах самообслуживания, так и в решении
учебно-развивающих и воспитательных задач.

б) на уровне индивидуальной воспитательной работы с обучающимися: -
изучение особенностей личностного развития обучающихся класса (группы)
через наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в
специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих
обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом
беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения
сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями
(законными представителями) обучающихся, с другими педагогическими
работниками и специалистами, работающими с ребенком; - поддержка
обучающегося в решении важных для него проблем и задач; - индивидуальная
работа с обучающимися класса (группы), направленная на формирование их
личных портфолио;

- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его
родителями (законными представителями).

в) взаимодействие со специалистами, работающими с обучающимися
класса (группы): - регулярные консультации классного руководителя с другими
педагогическими работниками и специалистами коррекционно-развивающего
профиля, направленные на формирование у них единства требований по
ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и развитие культуры
конструктивного разрешение конфликтов между педагогическими работниками
и обучающимися;

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных
проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;

- привлечение других педагогических работников и специалистов к
участию во внутриклассных делах, дающих им возможность лучше узнавать и
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понимать обучающихся, их интересы, способности, увидев их в иной, отличной
от учебной, обстановке;

- привлечение других педагогических работников к участию в
родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и
воспитания обучающихся; - участие в работе психолого-педагогического
консилиума.

г) взаимодействие с родителями (законными представителями)
обучающихся в рамках воспитательной работы:

- регулярное информирование родителей (законных представителей) о
школьных успехах и проблемах их обучающихся, о жизни класса (группы) в
целом;

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в
регулировании отношений между ними, администрацией образовательной
организации и другими педагогическими работниками и специалистами
коррекционно-развивающего профиля; - организация родительских собраний,
происходящих в разных формах (круглый стол, дискуссия, деловая игра), с
целью совместного обсуждения наиболее актуальных проблем воспитания
обучающихся;

- коммуникация с родительскими сообществами, участвующими в
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания
обучающихся;

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел
и мероприятий класса;

- организация на базе класса системы мероприятий (праздников,
конкурсов, соревнований), направленных на развитие детско-взрослого
сообщества.

Модуль «Школьный урок»
Реализация воспитательного потенциала которого может включать

следующую деятельность:
а) на уровне воспитательной работы с группой обучающихся,

объединенной в школьный класс:
- использование воспитательных возможностей содержания учебного

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного,
гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через
подбор соответствующих материалов для обсуждения в классе;

- применение на уроке адекватных особым потребностям обучающихся и
их реальным возможностям форм организации: дидактических материалов,
стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; работы в парах,
которая помогает обучающимся получить опыт взаимодействия с другими
обучающимися.

Следует отметить, что особые образовательные потребности обучающихся
с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными
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нарушениями), с тяжелыми и множественными нарушениями развития, а также
индивидуальные особенности, семейная ситуация, напрямую влияют на выбор
учителем образовательных технологий и методик урока.

Воспитательный компонент проявляется, в первую очередь, не "набором"
эффектных педагогических техник, а постепенным и последовательным
введением того или иного принятого обучающимися и понятного обучающимся
правила поведения на уроке, стиля коммуникации его участников, способности
радоваться успехам других и признавать их, рабочей атмосферы урока,
взаимного уважения между педагогическим работником и обучающимися,
искренней заинтересованностью педагогического работника в успехах
обучающихся, оказания им поддержки, педагогической чуткостью и
профессионализмом;

- введение отдельных предметов, способствующих формированию у
обучающихся представлений о природных и социальных компонентах
окружающего мира; - использование на уроке адекватных коммуникативных и
коммуникационных (цифровых) технологий, отвечающих особым потребностям
и возможностям обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной
отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и
множественными нарушениями развития;

- организация взаимопомощи обучающихся друг другу в рамках урочной
деятельности.

б) на уровне взаимодействия педагогических работников-предметников,
педагогических работников дополнительного образования и специалистов
коррекционно-развивающего профиля:

- ведение совместных "педагогических дневников", "методических
копилок", например, в виде таблиц или папок, открытых для взаимного доступа,
в которые заносятся успехи, достигнутые ребенком, педагогические находки,
предпочитаемые обучающимися способы работы, адаптированные
дидактические и стимульные материалы, привлекательные для конкретных
обучающихся;

- разработка и проведение совместных педагогических мастерских, так
называемых "бинарных уроков", включающих педагога-предметника и
специалистов коррекционно развивающего профиля в рамках решения
воспитательных и коррекционно развивающих задач;

- по согласованию с педагогом дополнительного образования
"срежиссированная" опора в процессе урока на знания и умения обучающегося,
его личностные образовательные результаты, достигнутые в условиях
дополнительного образования (посещение кружков, студий, секций).

в) на уровне взаимодействия с сетевыми партнерами и родительскими
сообществами. При наличии педагогической обоснованности и уместности
возможно привлечение к подготовке и проведению уроков представителей
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родительских сообществ и сетевых партнеров (урок-экскурсия в мастерские;
урок-соревнование).

Модуль «Внеурочная деятельность»
Реализуется в рамках двух направлений (коррекционно-развивающих и

общеразвивающих занятий).
Внеурочная деятельность не является дополнительным образованием, так

как входит в адаптированную основную образовательную программу
образовательной организации, а не организации, реализующей программы
дополнительного образования.

Внеурочная деятельность обучающихся с ОВЗ формируется из часов,
необходимых для обеспечения их индивидуальных потребностей и составляет
суммарно 10 часов в неделю на обучающегося, из которых не менее 5 часов
должны включать обязательные занятия коррекционной направленности с
учетом возрастных особенностей обучающихся и их физиологических
потребностей (пункт 3.4.16. Постановления Главного государственного
санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил
СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления обучающихся и молодежи"
(вместе с "СП 2.4.3648-20. Санитарные правила...") зарегистрировано
Минюстом России 18.12.2020, регистрационный N 61573). Содержание
коррекционно-развивающей области должно быть представлено обязательными
коррекционными курсами в соответствии с АООП.

Содержание коррекционной и коррекционно-развивающей работы для
каждого обучающегося может быть дополнено Организацией самостоятельно на
основании рекомендаций ПМПК, ИПРА.

Модуль «Сотрудничество с семьей»
Воспитывающей обучающегося с умеренной, тяжелой, глубокой

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и
множественными нарушениями развития" ориентирован на создание условий
для вовлечения как родителей (законных представителей) обучающихся, так и
их сестер и братьев (при наличии).

Взаимодействие с семьей выстраивается на признании принципов
взаимного уважения и разделенной ответственности за процесс и результат
воспитательной работы. Виды и формы деятельности:

а) на групповом уровне:
- общешкольные родительские комитеты и Управляющие советы

образовательной организации, участвующие в управлении образовательной
организацией и решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся;

- семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим
работникам и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и
общения; - родительские гостиные и дискуссионные площадки, на которых
обсуждаются вопросы возрастных особенностей и специфических потребностей
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обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей
(законных представителей) с обучающимися, проводятся мастер-классы,
семинары, круглые столы с приглашением специалистов и интересных для
родителей экспертов;

- родительские дни, во время которых родители (законные представители)
могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения
представления о ходе учебно воспитательного процесса в образовательной
организации;

- семейные консультации, на которых родители (законные представители)
могли бы получать рекомендации и советы от профессиональных психологов,
врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим
опытом и находками в деле воспитания обучающихся;

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых
обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а
также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогических
работников.

б) на индивидуальном уровне:
- работа специалистов по запросу родителей (законных представителей)

при возникновении проблемных ситуаций;
- плановое участие родителей (законных представителей) в работе

психолого педагогических консилиумах образовательной организации с целью
обмена мнениями о динамике личностных образовательных результатов
обучающегося, о достигнутых результатах и актуальных дефицитах; - помощь со
стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении
общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной
направленности; - индивидуальное консультирование с целью координации
воспитательных усилий педагогических работников и родителей (законных
представителей).

Модуль «Знакомство с профессиями»
Деятельность педагогического коллектива по направлению

"профориентация" включает в себя: знакомство обучающихся с умеренной,
тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями),
с тяжелыми и множественными нарушениями развития с миром доступных
профессий, организацию доступных профессиональных проб.

Виды и формы деятельности:
- профориентационные игры, расширяющие представления обучающихся о

существующих профессиях;
- экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные

представления о доступных профессиях и условиях работы людей,
представляющих эти профессии, о возможных видах трудовой занятости;

- организация доступных профессиональных проб, в том числе в рамках
трудовой занятости;
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- организация фестивалей, призванных познакомить обучающихся с миром
доступных профессий, вариантов трудовой занятости.

Вариативный модуль "Ключевые общешкольные дела и события"
включает в себя традиционные для школьного уклада мероприятия (праздники,
фестивали, спортивные состязания), в которых так или иначе участвует вся
образовательная организация. В рамках решения воспитательный задач
чрезвычайно важен этап планирования постепенного включения обучающихся с
умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными
нарушениями), с тяжелыми и множественными нарушениями развития, учет их
особых потребностей и возможностей. Речь идет как о дозированной нагрузке
(физической, психологической, сенсорной) на обучающегося, так и о его
понимании смысла участия в общешкольном деле, о значимом посильном
вкладе в ключевое для образовательной организации мероприятие.

Вариативный модуль "Образовательные путешествия и экскурсии",
реализованный с учетом актуальных возможностей здоровья и особых
потребностей обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной
отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и
множественными нарушениями развития, поможет обучающимся расширить
кругозор, получить новые знания об окружающей социальной, культурной,
природной среде, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в
различных внешкольных ситуациях.

Вариативный модуль "Организация предметно-пространственной и
здоровьесберегающей среды" поможет включить обучающихся с умеренной,
тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями),
с ТМНР не только в освоение возможностей открытой безбарьерной среды,
создаваемой силами взрослых, но и самому принять посильное участие в ее
обустройстве.

Окружающая обучающегося предметно-пространственная, эстетическая
среда образовательной организации, при условии ее грамотной организации,
отвечающей необходимым специальным условиям воспитания и обучения,
указанным в АООП, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует
формированию у него уверенности в собственных силах, предупреждает
стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком
образовательной организации. Воспитывающее и коррекционно-развивающее
влияние на обучающегося осуществляется через различные виды и формы
работы по обустройству и освоению предметно-пространственной среды.

Компонент здоровьесбережения окружающего пространства является
ключевым для обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной
отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и
множественными нарушениями развития и реализуется грамотно отобранными
стратегиями в соответствии с рекомендациями специалистов с учетом
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индивидуальных особенностей обучающихся, запроса семьи и ресурсов
образовательной организации.

Вариативный модуль "Взаимодействия с родительскими
сообществами" позволяет образовательной организации выстроить
максимально адресную совместную воспитательную работу согласно
родительским ожиданиям, запросам, а также профессиональным интересам и
возможностям конкретного педагогического коллектива. Родительские
сообщества могут объединять как семьи, воспитывающие обучающихся с
умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными
нарушениями), с тяжелыми и множественными нарушениями развития, так и
носить смешанный характер (региональные отделения ВОРДИ), а также
организовываться по принципу принадлежности к образовательной
организации, округу, региону.

5. Самоанализ воспитательной работы.
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному
решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ
воспитательной работы в образовательной организации, являются:

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа,
ориентирующий экспертов на культуру взаимного уважения всех участников
воспитательной работы;

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания,
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а
качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер
общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками;

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа,
ориентирующий экспертов на использование его результатов для
совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников:
грамотной постановки ими целей и задач воспитания, умелого планирования
своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания
их совместной с обучающимися деятельности;

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного
развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что
личностное развитие обучающихся - это результат как социального воспитания,
в котором участвует семья, образовательная организация и другие социальные
институты, так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся;

- принцип партнерского взаимодействия с семьей обучающегося с
умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными
нарушениями), с тяжелыми и множественными нарушениями развития, согласно
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которому обобщенные результаты самоанализа необходимо тактично и
корректно обсудить с родительским сообществом образовательной организации,
а по поводу динамики личностных результатов обучающихся сопоставить
наблюдения родителей (законных представителей) и педагогических работников
в индивидуальной беседе (по возможности).

Направления самоанализа воспитательного процесса в образовательной
организации, реализующей АООП УО (вариант 2):

Направление 1. Результаты воспитания и социализации обучающихся во
взаимосвязи с коррекционно-развивающей деятельностью.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является
динамика личностного развития обучающихся с умственной отсталостью.

Анализ осуществляется классными руководителями совместно с
заместителем директора по воспитательной работе с привлечением
специалистов коррекционно развивающего профиля, педагога-психолога,
тьюторов с обсуждением результатов анализа на заседании методического
объединения классных руководителей, психолого педагогическом консилиуме
(или педагогическом совете образовательной организации).

Ведущим способом получения информации о результатах воспитания
обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью
(интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и множественными
нарушениями развития является педагогическое наблюдение, дополнительные
способы включают в себя беседу с родителями (законными представителями) по
заранее разработанному плану, согласованному с педагогом-психологом; беседу
с педагогом дополнительного образования (если ребенок посещал объединения
дополнительного образования, студии, кружки, секции).

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих
вопросах: Какова динамика личностного развития обучающихся: каковы
ожидаемые и реальные результаты воспитательной работы? Каковы главные
достижения обучающихся, с точки зрения педагогических работников и
специалистов? Какие проблемы воспитательного характера удалось решить в
течение учебного года и что помогло в этой работе? Каковы дефициты в
воспитательной работе образовательной организации? Появились ли новые
проблемы воспитательного характера? Каковы направления решений этих
проблем? Какая помощь и какие ресурсы для этого нужны педагогическим
работникам?

Направление 2. Качества воспитательной среды в образовательной
организации. По выбранному направлению формулируется критерий, который
поможет коллективу образовательной организации осуществить самоанализ, а
также разрабатывается инструмент анализа и способы интерпретации.
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6. Календарный план воспитательной работы на 2024/2025 учебный год

Календарный план воспитательной работы классного руководителя 4 “Б” класса Беловой Е.В. на 2024/2025
учебный год

Меся
ц Познавательная

деятельность
Военно-патриотическо

е воспитание

Художественная
деятельность и
эстетическое
воспитание

Спортивная и трудовая
деятельность

Работа с родителями

Сент
ябрь

День Знаний

Неделя безопасности
дорожного движения.
Тематическое занятие
«Правила
безопасности»

«Мир моих
увлечений»
Тематическое занятие

Тематическое занятие
“Безопасный мир”
(Беслан)

Конкурс Рисунков:
«Сохраним планету
голубой и зеленой»

Род.собрание,
знакомство, решение
орг. моментов

Индивид.беседы с
родителями:
«Проблемы
адаптации»
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Октя
брь

День пожилых людей.
День милосердия.
Беседа.

«Поведение в
общественных
местах». Беседа.

Тематическое занятие
“День отца”.

Конкурс поделок:
«Чудеса осеннего
леса и огорода»

Выставка рисунков и
фото: «Моя малая
Родина»

Генеральная уборка
классного кабинета

Родительское
собрание. Подведение
итогов I четверти.
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Нояб
рь

«Кем я хочу стать в
будущем, и что для
этого я должен
сделать уже сейчас».
Тематическое занятие
«Откажитесь от
вредных привычек».
Беседа.

Урок – тренинг:
«Школа
волшебников».
Умение дарить и
получать подарки.

День матери «Как
любящее сердце не
обидеть». Беседа.

Конкурс рисунков и
фото: «Моя мама
самая красивая».

Индивидуальная
работа с

родителями.
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Дека
брь

Международный день
инвалидов. Беседа.

Как встречают Новый
год в разных странах
мира. Тематическое
занятие

День Конституции.
Классный час.

«Новогодний
марафон».

Мастерская деда
мороза: «Игрушки
своими руками».

Родительское
собрание. Подведение
итогов за I полугодие

Январь
Тематическое занятие
“Что такое дружба?”

Тематическое занятие
“Блокада”

Рождественские
колядки Тематическое
занятие

Конкурс рисунков: «Я
выбираю здоровый
образ жизни»

Выставка: «Чудеса
своими руками»

Индивидуальная
работа с родителями
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Феврал
ь Тематическое занятие

«День российской
науки» Чем гордится
Страна?

Урок мужества для
мальчиков.

Тематическое занятие

Подготовка
поздравлений для пап
и дедушек.

День здоровья

Родительское
собрание

Март
Тематическое занятие
“Мамин праздник”

Классный час.
Подведение итогов 3
четверти.

“Очумелые ручки”
Изготовление подарка
своими руками для
мамы.

Широкая масленица.
Тематическое занятие

Индивидуальная
работа с родителями
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Апрель «День смеха»
Тематическое занятие

Классный час:
«Безопасное колесо»
(воспитание
безопасности
движения)

Конкурс рисунков,
посвященных дню
космонавтики.

Всемирный день
здоровья

Индивидуальная
работа с родителями

Май
Тематическое
занятие:
«Международный
день музеев» (онлайн
экскурсии по музеям
мира)

Классный час:
«Последний звонок в
начальной школе»

Урок мужества Конкурс поделок: лето
в моих руках

Развлекательно-игрова
я программа в
последний день
обучения.

Родительское
собрание Подведение
итогов совместной
работы за год.
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