Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области «Верхнесалдинская школа, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»

ПРИКАЗ

	01.09.2026  
	№ 76-од



О создании методического совета 
ГБОУ СО «Верхнесалдинская школа» 
на 2026 – 2027 учебный год
[bookmark: _GoBack]В целях методического обеспечения содержания образования, реализуемого в школе, реализации федерального государственного образовательного стандарта обучающихся с интеллектуальными нарушениями, освоения новых продуктивных педагогических технологий, создания условий для совершенствования профессионального мастерства педагогов, для развития педагогического творчества, в целях качественного развития научно-методического обеспечения образовательного процесса, организации инновационной деятельности, внеурочной работы по предметам АООП ( 1 и 2 вариант) ГБОУ СО «Верхнесалдинская школа»,       
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать методический совет школы на 2026 – 2027 учебный год.
2. Утвердить состав методического совета школы:
Председатель методического совета – Бессонова Ирина Сергеевна – и.о. директора. 
Ответственный секретарь – Сысоева Ирина Викторовна – учитель, руководитель ШМО учителей предметников.
Члены методического совета:
· Соловьева Анна Андреевна, руководитель ШМО классных руководителей;
· Захарченко Наталья Викторовна, дефектолог, руководитель ШМО специалистов;
· Третьякова Ксения Викторовна, учитель, руководитель ШМО начальных классов;
· Брызгалова Любовь Валентиновна – учитель;
· Углова Наталья Юрьевна – учитель;
· Неймышева Татьяна Петровна – учитель;
· Вязовик Лариса Николаевна – учитель-логопед.
3. Организовать работу педагогического коллектива над методической темой школы «Профессиональный ресурс педагога как основа системного качества образования и эффективной инклюзивной практики».
4. Определить основную цель в образовательной деятельности школы: Повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессиональной компетенции учителей для успешной реализации АООП обучающимися с нарушением интеллекта и деятельности педагогических работников в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.
5. Определить для педагогического коллектива следующие задачи:

5.1. Организация единого воспитательного пространства, сочетающего объективные и субъективные предпосылки обучения и воспитания школьников, создание благоприятного психологического микроклимата в коллективе школы. 
5.2. Содействие формированию сознательного отношения участников образовательной деятельности к своей жизни, здоровью, а также воспитание толерантности. 
5.3. Создание условий для проявления творческой индивидуальности педагогов. 
5.4. Формирование духовно - нравственной личности, воспитание гражданственности и патриотизма. 
5.5. Формирование основ культуры поведения, общения, построения межличностных и деловых отношений, развитие коммуникативных БУД. 
5.6. Развитие навыков самоуправления  и регулятивных БУД в учебной и во внеклассной деятельности. 
5.7. Создание условий для  активного участия  родителей в соуправлении школой. 
5.8. Повышение ответственности педагогов за результаты собственной деятельности, повышение профессионализма, саморефлексии педагогического коллектива в реализации обновленных ФГОС и АООП. 
6. Руководителям ШМО  обеспечить:
· работу педагогического коллектива по методической теме школы в 2025 – 2026 учебном году; 
· анализ состояния образовательной деятельности в школе (по итогам учебных периодов); 
· предоставление педагогическим работникам необходимой информации по основным направлениям развития образования, о программах, новых педагогических технологиях, учебно-методической литературе по проблемам обучения и воспитания детей, новинок методической, психолого- педагогической литературы и нормативных документов;  
· качество образовательной деятельности путем внедрения новых педагогических технологий обучения и воспитания. 
· выявление, изучение и оценку результативности педагогического опыта в школе; обобщение и распространение передового педагогического опыта. 
· прогнозирование, планирование и работу по повышению квалификации педагогических и руководящих работников школы, а также оказание им организационно-методической помощи в системе непрерывного образования, осуществление непрерывной связи с институтами повышения квалификации. 
· поддержку педагогических работников школы в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке авторских программ, пособий, рабочих программ, помощь в подготовке педагогических работников школы к аттестации. 
7. Возложить на методический совет следующие основные задачи и функции:
· Разработка плана методической работы школы на учебный год.
· Координация деятельности школьных методических объединений.
· Организация работы с молодыми и вновь принятыми специалистами в рамках наставничества.
· Обеспечение информационно - методическую поддержки педагогов  в ходе проведения  аттестации.
· Организация и проведение семинаров, круглых столов, педагогических советов по актуальным вопросам образования.
· Организация работы над методической темой школы.
· Рассмотрение вопросов подготовки к государственной итоговой аттестации.
· Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
· Совершенствование формы работы по преемственности дошкольного и начального образования.
· Координация проектной деятельности в рамках наставнических пар «педагог-педагог» и «учитель-ученик».
8. Ответственному секретарю Сысоевой И.В. обеспечить планирование и организацию работы методического совета в соответствии с утвержденным планом работы школы.
9. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.



И.о. директора                                                         Бессонова И.С.

