Актуальный педагогический опыт

Признаки  актуального педагогического опыта.
1. Высокие количественные и главным образом качественные показатели результатов учебно-воспитательного процесса по основным параметрам:
1) сформированность общественной направленности школьника через системное участие в социально значимых мероприятиях (школьных, муниципальных, региональных); инициативность в организации коллективных дел; осознанное выполнение общественных поручений;  проявление лидерских качеств в групповой работе; вовлечённость в волонтёрскую деятельность и социальные проекты;
2) образованность обучающихся (в широком смысле): сформированность устойчивых познавательных интересов и интеллектуальной активности; наличие мотивации к  самостоятельной познавательной деятельности; способность применять знания в жизненных ситуациях; осознание социальной и личностной значимости образования.
3) воспитанность учащихся (оценивается по диагностике уровня воспитанности). Имея в виду воспитательный процесс в более широком смысле, необходимо добавить такие показатели, как сформированность у учащихся общественно значимых ценностных ориентации в деятельности, социальных мотивов общения и поведения, активной жизненной позиции, потребности в самовоспитании;
4) мастерство учителя, т.е. наличие необходимых умений в различных видах  деятельности; практические навыки в выполнении трудовых операций (их количество, качество, скорость), умение анализировать процесс и результат конкретного труда, самоконтроль, самоанализ проделанной работы, связь теории с практикой, рациональный подход к делу, коррекция в организации труда, высокое качество материальных (вещественных) результатов процесса работы,  способность к профессиональному саморазвитию и освоению инноваций; эффективное использование оценочных инструментов для мониторинга образовательных результатов.
2. Оптимальность педагогического опыта (достижение наилучших результатов в учебно-воспитательной работе при наименьшей, экономной затрате сил и времени педагогов и учащихся и притом так, чтобы данный опыт не стал помехой для решения других не менее важных образовательных и воспитательных задач);
3.Устойчивость, стабильность опыта, длительное его функционирование. 
Даже значительные успехи педагога в учебно-воспитательной работе, продолжавшиеся короткий срок и впоследствии не повторенные, трудно отнести к передовому опыту.
4. Научная обоснованность опыта. Передовой, актуальный опыт может быть или результатом творческих теоретических поисков педагога, или его находкой в процессе проб и ошибок. Но в любом случае такой опыт всегда будет иметь научную основу. Одна из задач обобщения передового педагогического опыта и заключается в том, чтобы дать ему научное истолкование. 
5. Возможность повторения и творческого использования опыта одного педагога другими, расширения этого опыта до массового; какие элементы опыта могут использовать другие педагоги (конкретно: методики, приёмы, формы работы, дидактические материалы, алгоритмы занятий); какие материалы уже подготовлены: методические рекомендации, конспекты, программы, сценарии, диагностические карты; при каких условиях опыт можно распространить (тип школы, контингент, кадровые условия).
6. [bookmark: _GoBack]Перспективность опыта (что планируете развивать дальше (расширение на другие классы, интеграция с другими предметами, углубление диагностики, работа с родителями; какие новые задачи ставишь на следующий этап). Передовой опыт всегда имеет будущее, перспектива его развития очевидна.

Критерии актуального педагогического опыта.
1. Актуальность, то есть соответствие потребностям школы, социальному заказу, тенденциям общественного развития, региональной и федеральной образовательной политике.
Показатели:
- наличие в опыте ответов на реальные проблемы конкретного образовательного учреждения (качество обучения, воспитательные задачи, социализация и др.);
- отражение в опыте приоритетных направлений развития образования (ФГОС, формирование функциональной грамотности, воспитательной среды и др.); положительная динамика показателей успеваемости и качества знаний обучающихся за 2–3 года;
- улучшение посещаемости, дисциплины, социальной активности учащихся.
 2.     Новизна:
в радикальном преобразовании образовательной системы: разработка новых средств и правил их применения, постановка и решение новых педагогических задач.
в рационализации, усовершенствовании отдельных сторон педагогического     труда;
в комбинации элементов известных методик.
Показатели:
- появление в практике ранее не применявшихся форм, методов, средств обучения и воспитания;
- положительные отзывы коллег, администрации, методических служб о новизне подходов.
- вывод: «критерий новизны проявляется в ... » (далее указываются конкретные элементы опыта).
3.   Высокая результативность:
на уровне знаний учащихся;
в личностном развитии учащихся;
в методическом и научно - методическом обеспечении учебно - воспитательного процесса;
в совершенствовании методической работы и управленческой деятельности.
Показатели: 
- положительная динамика успеваемости и качества знаний учащихся за 2–3 года;
- участие и достигнутые результаты в конкурсах, олимпиадах, проектах, конференциях;
- результаты диагностики воспитанности, мотивации, коммуникативных и социальных навыков;
- рост учебной и социальной активности обучающихся, снижение уровня конфликтности и нарушений дисциплины.
- вывод: «критерий результативности проявляется в ... » (с указанием фактов и данных).
4.  Оптимальность, то есть достижение более высоких результатов при экономной затрате сил и времени.
Показатели:
- рациональное распределение учебного времени и внеурочной занятости учащихся;
- снижение перегрузки обучающихся при сохранении или повышении качества результатов;
- использование педагогом таких форм и методов, которые позволяют достигать значимого эффекта без чрезмерных затрат ресурсов;
-  вывод: «критерий оптимальности проявляется в ... »
5.  Стабильность:
подтверждение эффективности опыта при некотором изменении условий;
достижение устойчивых положительных результатов на протяжении длительного времени.
Показатели:
- сохранение положительной динамики результатов (успеваемость, воспитанность, социальная активность) на протяжении не менее 2–3 лет;
- устойчивые успехи обучающихся при изменении контингента, класса, параллели, условий обучения;
- воспроизводимость результатов при работе с разными группами учащихся;
-   вывод: «критерий стабильности проявляется в ... ».
6. Научность, то есть соответствие основополагающим положениям педагогики, психологии, методики.
Показатели:
- опора опыта на признанные научные концепции, теории, подходы;
- наличие обоснования выбора методов и форм работы в соответствии с возрастными и психологическими особенностями обучающихся;
- использование валидных диагностических методик для оценки результатов;
- отражение результатов работы в методических разработках, публикациях, выступлениях;
-  вывод: «критерий научности проявляется в ... ».
7. Возможность творческого применения, то есть опыт не может быть связан только с особенностями личности его автора, а должен содержать рациональную идею, которую могут использовать другие педагоги.
Показатели:
- наличие в опыте чётко сформулированной педагогической идеи, технологии, алгоритма действий;
- успешное использование отдельных элементов или системы опыта другими педагогами (по их отзывам, результатам работы);
- возможность адаптации опыта к условиям других образовательных учреждений, к различным возрастным и образовательным группам;
- наличие разработанных методических материалов (конспекты, программы, диагностические инструменты), пригодных для передачи коллегам;
-   вывод: «критерий возможности творческого применения проявляется в ... ».


