[bookmark: _GoBack]Для системного представления опыта рекомендуется следующая структура описания педагогического опыта:
1. Общие сведения:
- Ф. И. О. автора, должность, стаж;
- название опыта (краткое и ёмкое);
- продолжительность апробации (от 3 лет).
2. Контекст и условия реализации:
- тип образовательного учреждения;
- особенности контингента (возраст, уровень подготовки);
- ресурсная база (материальная, цифровая, партнёрская).
3. Ведущая идея — 1–2 предложения, отражающие суть инновации.
4. Теоретическая база — ссылки на научные труды, ФГОС, программы.
5. Цели и задачи (по уровням: личностные, метапредметные, предметные).
6. Технология реализации:
- этапы (подготовительный, основной, рефлексивный);
- методы и приёмы (с примерами);
- формы организации (урочная/внеурочная, проектная деятельность и т. д.);
- средства (цифровые инструменты, дидактические материалы).
7. Критерии и инструменты оценки:
- диагностические методики (анкеты, тесты, портфолио);
- формы контроля (текущий, итоговый);
- способы фиксации динамики (таблицы, графики).
8. Результаты (за 3–5 лет):
- количественные показатели (успеваемость, участие в олимпиадах);
- качественные изменения (рост мотивации, коммуникативных навыков);
- внешние экспертизы (отзывы, грамоты, публикации).
9. Затруднения и пути их преодоления — типовые проблемы и решения.
10. Перспективы развития — направления доработки и масштабирования.

