ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1. Карточки «Ловушки наставника»

(Раздаточный материал, формат А5)

ЗАЧЕРКНИТЕ ФРАЗЫ, КОТОРЫЕ УБИВАЮТ ИНИЦИАТИВУ:

☐ «Вы должны...»

☐ «Вам необходимо...»

☐ «Ваш профессиональный долг обязывает...»

☐ «На Вас лежит ответственность...»

☐ «Если бы вы послушали меня, то...»

☐ «Если бы вы последовали примеру...»

☐ «Давайте я сделаю это за вас, так быстрее»

☐ «Вот видите, что получилось...»

ЗАМЕНИТЕ ИХ НА:

✓ «Как вы думаете, какой вариант будет эффективнее?»

✓ «Давайте вместе проанализируем ситуацию»

✓ «Какой путь решения вы видите?»

✓ «Я могу поделиться своим опытом, если хотите»

✓ «Что вам нужно для реализации этой идеи?»

   Приложение 2. Памятка «Правила конструктивного общения наставника и молодого педагога»

     ПРАВИЛА ОБЩЕНИЯ НАСТАВНИКА:

1. Не приказывать — откажитесь от фраз «вы должны», «вам необходимо»

2. Не проповедовать — откажитесь от фраз «ваш профессиональный долг обязывает...», «на Вас лежит ответственность...»

3. Не поучать — откажитесь от фраз «если бы Вы послушали меня, то...», «если бы Вы последовали примеру...»

4. Не подсказывать готовые решения — создавайте ситуации, в которых молодой педагог сам найдет правильные пути решения

5. Стимулировать процесс профессиональной поддержки — задавайте наводящие вопросы, помогайте анализировать

    ПРИНЦИПЫ ЭФФЕКТИВНОГО НАСТАВНИЧЕСТВА:

✓ Доверие и взаимопонимание

✓ Индивидуальный подход

✓ Опора на сильные стороны

✓ Развитие профессиональной рефлексии

✓ Поддержка инициативы и творчества

✓ Двусторонний обмен опытом

      Приложение 3. Список инновационных технологий для работы с детьми с ОВЗ

  ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ С ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ:

1. Технология визуальных расписаний — структурирование пространства и времени

2. Игровые технологии — повышение мотивации и удержание внимания

3. Здоровьесберегающие технологии — динамические паузы, сенсорная разгрузка

4. Технология развития критического мышления (адаптированная) — приемы «Кластер», «Синквейн»

5. Метод проектов (в адаптированной форме) — практическая направленность обучения

6. Сказкотерапия — развитие эмоциональной сферы

7. Технология портфолио — отслеживание индивидуального прогресса

8. Информационно-коммуникационные технологии — интерактивные презентации, образовательные приложения

9. Технология ситуативного обучения — моделирование жизненных ситуаций

10. Тьюторское сопровождение — индивидуальная поддержка

                                                      АНКЕТА для молодых педагогов

1. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки?

· Да 

· Нет 

· Частично 

2.Каких знаний, умений, навыков или способностей вам не хватало в начальный период педагогической деятельности (допишите)?________________________________________ 

3. В каких направлениях организации учебно-​воспитательного процесса вы испытываете трудности?

· в календарно​-тематическом планировании 

· проведении уроков 

· проведении внеклассных мероприятий 

· общении с коллегами, администрацией 

· общении с учащимися, их родителями 

· другое (допишите) _________________________________________________________ 

4. Представляет ли для вас трудность:

· формулировать цели урока 

· выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации целей урока 

· мотивировать деятельность учащихся 

· формулировать вопросы проблемного характера 

· создавать проблемно поисковые ситуации в обучении 

· подготавливать для учащихся задания различной степени трудности 

· активизировать учащихся в обучении 

· организовывать сотрудничество между учащимися 

· организовывать само​ и взаимоконтроль учащихся 

· организовывать своевременный контроль и коррекцию ЗУН учащихся 

· развивать творческие способности учащихся 

· другое (допишите)__________________________________________________________ 

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):

· cамообразованию 

· практико-ориентированному семинару 

· курсам повышения квалификации 

· мастер-​классам 

· творческим лабораториям 

· индивидуальной помощи со стороны наставника 

· предметным кафедрам 

· школе молодого специалиста 

· другое (допишите)_________________________________________________________ 

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):

· типы уроков, методика их подготовки и проведения 

· методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе 

· приемы активизации учебно​-познавательной деятельности учащихся 

· учет и оценка знаний учащихся 

· психолого-​педагогические особенности учащихся разных возрастов 

· урегулирование конфликтных ситуаций 

· формы работы с родителями 

· формы и методы педагогического сотрудничества с учащимися 

другое (допишите) 

